
 
 

Une auto-évaluation bien généreuse…  
 
Alors que les citoyens subissent de plein fouet les politiques d’austérité, imposées par les familles 
politiques traditionnelles, l’Intercommunale sociale du Brabant wallon nous présente un budget 2014 
plombé par le manque de vision et de stratégie, mais surtout, par l’augmentation salariale ahurissante de 
ses dirigeants.  
 
Le « comité de rémunération » de l’ISBW, à l’origine de ces recommandations au comité exécutif et au CA 
est composé entre autres du directeur général, de la présidente et de la vice-présidente de l’ISBW… qui 
proposent donc eux-mêmes les augmentations de leur rémunération ! 
 
Avec une hausse de 350 % pour la présidente et de 2610 % pour la vice-présidente de l’ISBW, la 
majorité PS-MR prétend vouloir valoriser le travail social. Pourtant, aucun des 220 travailleurs sociaux 
qui font vivre l’ISBW ne verra un centime d’euros de cette revalorisation. 
 
Lors de la précédente majorité ECOLO/MR,  le travail réalisé avait permis de ramener le déficit à 78.000 
euros contre 1, 5 millions d’euros quelques années auparavant. Aujourd’hui, l’ISBW présente un déficit 
de 210.000 euros, dont 34.000 euros de cadeau salarial à ses dirigeants.   
 
Chastre au cœur de l’ISBW 
 
Par son implantation géographique, et l’importance du nombre de représentants chastrois dans le 
conseil d’administration de l’intercommunale, Chastre est au cœur de l’ISBW. Ecolo Chastre tient à 
dénoncer avec force cette augmentation indécente, résultats de petits arrangements entre libéraux et 
socialistes. Qui payera ces nouveaux salaires confortables? Ce sont les Chastrois, ainsi que les habitants 
des autres communes membres de l’ISBW. 
 
Nous osons espérer que les représentants PS et MR de Chastre ne suivront pas la proposition du Comité 
de rémunérations et ne cautionneront pas une telle dérive. 
S’il est exact, et juste, de dire qu’il n’y a pas de raison que les personnes s’impliquant dans le social ne 
soient pas valorisés eux aussi, ce n’est certainement pas avec une telle proposition qu’elles le seront. Au 
contraire, cette proposition a pour effet de jeter le discrédit sur l’ensemble des travailleuses et 
travailleurs de l’ISBW !  
 
Une autre idée de la politique 
 
Quel signal donné aux citoyens fatigués de toutes ces pratiques politiques d’un autre temps ! Alors que 
des communes licencient du personnel par manque de moyens, cette décision n’est pas seulement 
indécente dans le contexte socio-économique actuel, elle est nauséabonde et donne aux partis populistes 
et extrémistes le terreau nécessaire à leur éventuel succès. Qu’est ce qu’une possible majorité entre 
socialistes et libéraux à la Région nous réserve au-delà des élections à venir : le retour des voyages 
arrosés à Las Vegas? Le recumul des mandats? Les petits arrangements dans le dos des citoyens?  
 
A Ecolo, nous avons décidément une autre idée de la politique…  

 
 

Ecolo Chastre   
Contact Simon Moutquin 0485 741 992 et Hélène Ryckmans 0498 122 245 

http://www.chastre.ecolo.be/

